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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE |
pentru organizarea §i functionarea Institutului National de Sandtate Publica si pentru
aprobarea infiinfirii unor activitati finantate integral din venituri proprii

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicati, al art.5 alin. (1) din
Legea nr.329/2009 privind reorganizarea unor autoritdfi si institufii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri §i respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeand i Fondul Monetar International precum si al
art. 67 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotirire.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Institutul Nafional de S3nitate Public#, denumit in continuare Institutul, se
organizeazi §i functioneazi in subordinea Ministerului Sandtatii, ca institutie publicd
cu personalitate juridica cu statut de unitate sanitara clinica fard paturi la nivel national.
(2) Institutul are sediul in municipiul Bucuresti, str. dr.Leonte Anastasievici nr. 1-3,
sector 3.

(3) Pentru desfagurarea corespunzitoare a activititilor sale, Institutul poate utiliza si alte
spatii, in conditiile legii.

Art. 2. - Institutul asigurd indrumarea tehnicd i metodologicd a retelei de sinatate
publica, supravegheazid starca de sdndtate a populatiei, bolile transmisibile si
netransmisibile pentru identificarea problemelor de sinitate comunitard, elaboreazi
metodologia, instrumentele si indicatorii de monitorizare i evaluare a serviciilor §i
programelor de sindtate publicd, de promovare a séindtatii gi de educatie pentru sindtate
$i asigurd un sistem informational integrat pentru managementul sénitétii publice.

CAPITOLUL I
Scop si atributii
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Art. 3. - Institutul are ca scop:

a) prevenirea, supravegherea si controlul bolilor transmisibile $i netransmisibile;

b) monitorizarea stirii de sinitate a populatiei;

¢) promovarea sanatatii i educatia pentru sdndtate;

d) evaluarea sdnatitii ocupationale §i medicina muncii;

e) monitorizarea sanatiii in relatie cu mediul;

f) participa la elaborarea reglementarilor in domeniul sanataii publice;

g) asigurarea managementului séndtatii publice;

h) dezvoltarea serviciilor de sinatate publici specifice.

i) organizarea si administrarea bazei nationale de date privind statisticile de sinitate;
j) elaborarea indicatorilor de evaluare a starii de sdndtate i a eficientei refelei sanitare.

Art. 4. - Pentru indeplinirea scopurilor previzute la art. 3, Institutul are urmitoarele
atributii principale:

a) asigurd indrumarea tehnicd si metodologicd a retelei de sinitate publicd prin
structurile sale nationale §i regionale;

b) participi la elaborarea strategiilor si politicilor din domeniul sdn#titii publice;

¢) elaborarea de proiecte de acte normative, norme, metodologii §i instructiuni privind
domeniile specifice din cadrul sanitdtii publice; |

d) efectueazi expertize, oferd asistents tehnica si realizeazi servicii de sinatate publica,
la solicitarea unor persoane fizice sau juridice;

e) supravegheazi starea de sinitate a populatiei, bolile transmisibile §i netransmisibile,
pentru identificarea problemelor de sdnitate comunitard;

f) asigurd sistemul de supraveghere epidemiologicd, precum si de alertd precoce si
raspuns rapid si participi la schimbul de informatii in cadrul retelei europene de
supraveghere epidemiologica in domeniul bolilor transmisibile;

g) parlicipd la efectuarea de investigatii epidemiologice de teren, din proprie initiativa,
la solicitarea Ministerului Sanatatii sau a directiilor de sénitate publica;

h) elaboreazi metodologia, instrumentele $i indicatorii de monitorizare si evaluare a
serviciilor si programelor de sinitate publicd, de promovare a sdnatatii si de educatie
pentru séndtate;

i) participd la procesul de invitimint medical de specializare si perfectionare in
domeniile specifice din cadrul s@natafii publice, att ca unitate acreditatd si desfagoare
programe de specializare prin rezidentiat, cdt gi prin alte forme de invi{imant de
specialitate medical, medico-sanitar gi farmaceutic uman;

j) desfisoara activititi de cercetare-dezvoltare in domeniul sdnatdtii publice si al
managementului sanitar;

k) asigurd sistemul informational integrat pentru managementul sanatatii publice;

1) colecteazi, analizeazi si disemineazi datele privind starea de sin3tate a populaiei si
alte aspecte de sénitate publica;

m) efectueazi analize, studii si anchete medicale privind starea de sanatate a populafiei,
n) comunicd si transmite, datele statistice din domeniul sinatifii citre organizatiile
internationale din care Roménia face parte, Organizatia Mondiala a Sanatagii,
EUROSTAT, OECD, sau cele faji de carc are angajamente conform legii, la cererga.....
acestora; : 3@%-




0) realizeazd activitii de informare §i documentare medicald, in special in domeniul
programelor initiate §i derulate de¢ Comisia BEuropeand i Organizatia Mondiald a
Sanatdtii;

CAPITOLUL 1T
Structura organizatoricd, conducerea si personalul Institutului

Art. 5. - (1) Institutul este format din aparat central si structuri teritoriale, organizate in

structura acestuia, fird personalitate juridica. '

{2} In cadryl Ipstimtubui funcfioneazd wrmatoarele centre nafionale, structuri

specializate fird personalitate juridics, care asigurd coordonarea profesionald specificd

pe plan national a activitdtilor Instituiului:

a) Centrul National de Supraveghere si Control al Bolilor Transmisibile, denumit in

continuare CNSCBT,

b) Centrul National de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar, denumit in

continuare CNMRM,

¢) Centrul National de Supraveghere a Bolilor Netransmisibile, denumit in continuare

CNSBN,

&) Centrul National de Statistic in Sanfitate Publicd, denumit in continuare CNSSF,

¢) Laboratorul Nagional de Sandtate Publics, cu statut de centra national, denumit in

continuare LNVSP,

(3) In cadrul Institutelui se organizeazd urmitoarele centre regionale de sinatate

publicd, structuri teritoriale, fird personalitate juridicd, care asigurd coordonarea

profesionali la nivel regional a Institutulud, astfel: :

a) Centrul Regional de Sinatate Publicd Cluj denumit in continuare CRSFCY,

b) Centrul Regional de Sindtate Publica fasi, denumit in continuare CRSPLS;

¢) Centrul Regional de Sanatate Publicd Timigoara, denumit in continuare CRSPTM,

d) Centrul Regional de Sanitate Publicd Térgn Mures, denumit in continuare CRSPMS,

cu sictie externd Ia Sibiu;

¢} Centrul Regional de Sanitate Publicd Craiova, denumit in continuare CRSPC;

£y Centrul Regional de Sandtate Public Galati, denumit in continnare CRSPGL.

(4) Structura organizatoricd a Institutalui este prevazutd in anexanr. L.

{5} In cadrul structurii organizatorice si a statului de functii, dupd caz, prin decizic a

directornlui general al Institutului, aviind 1o vedere nevoile institutionale §i structura de

personal, pot fi infiinfate compartimente, colective de lucm, vnitati de implementare si

echipe de proiect, sau mutate posturi cu respectarea numirului total de posturi aprobat.

{6) Aftributiile structurilor din cadrul Institutului se stabilesc, in conformitate cu

structura  organizatoricd  prevAzutd in  anexa nr. 1, prin  regulamentul

de organizare si functionare, care se aprobd prin ordin al ministrului s&nitatii, In termen.

de 30 de zile de la data intriivii In vigoare a prezentei hotarari. PRy,
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Art. 6. - (1) Iu cadrul Institutule functioneazi Consiliul de coordonare, organism
consultativ, format dintr-un numdr de 15 membri, inclusiv presedintele, care are rolul
de a analiza si propune principalele directii de actiune in domeniile de stategie,
organizare si functionare a Institutului,

(2) Presedintele si membrii consiliului de wmdonare prevazot la alin, (1) sunt roamiti
din cadrul personalutui Institutului, prin ordin al ministrolui sAnftatii.

(3) Activitatea Presedintelui si a membrilor Consilivlui de coordonare nu este
remunerata,

(4) Consiliul de coordonare indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul de regulament de organizare $i functionare §i il fnainteazd spre
aprobare Ministerului Sanaitatiy;

b) analizeazii realizarea indicatorilor din programele nafionale de sinltate care se
desfigoari in Institut §i structurile de specialitate din judete i municipiul Bucuresti si
propune misuri pentru imbundtitirea activitifii;

¢) propune spre aprobare directorului general strategia de dezvoltare pe termen mediy
si fung a Tnstitatului;

d) avizeaza lista investitiilor Institutului propusi de directorul general;

¢) analizeazd periodic derularea exercifiului bugetar i eficiena cheltuielilor
Institutului, recomandand directorului general mésuri pantm conlingarea activitifii in
conditii de echilibrare a bugetului, pe baza propunerilor directorului general adjunct
£00NONIC;

) analizeaza debitele ramase nm.cupemte dupa epuizarea cailor de recuperare in
interiorul termenului legal de prescriptie si cheltuielile efectuate in vederea recuperarii,
propundngd cuprinderea acestora pe titlul de cheltuieli si scoaterea din evidenta contabila
a Institutului;

) propune spre aprobare divectorului general cheia de repartizare a cheltuielilor pentru
realizarea activitatil de venituri proprii;

h) propung spre aprobare directorului general cuantumurile tarifelor percepute pentru
prestatiile efectuate de Institut (determindri, examene, analize i aktele);

i) propune spre aprobare directorului general participarea Institututui in cadrul unor
proiecte internajionale, in cooperare cu institutii sau organisme din alte firi sau rejele
profesionale internationale, in special din Uniunea Europeand;

i) elaboreaza gi supune spre aprobare directorului general conditiile specifice pentru

ocuparea posturilor din cadr] Institutului.

Art. 7. - (1) Conducerea Institutului este exercitatd de cdtre dircctorul general si
directoral general adjunct numiti, in conditiile legii, prin ordin al ministrolui sinatatii.
(2) Directorul genetal adjunct conduce activitatea financiar-contabild a Institutului.

(3) Directorul general trebuie si indeplineasca una din urmatoarele conditii specifice:
a) confereniar sau profesor universitar la o facultate de medicind, in domeniile sindtate
publicii, epidemiologic sau igiend

sau

b} medic primar in specialitatile sinétate publica, epidemiologie sau igieni.
(4) In exervitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite. Directorul general poate de
prin decizie, exercitarea atributici de ordonator terfiar de credite, cea de reprezef

.......................................................................................




legal, precum si alte atribuii, mentionate expres in decizia de delegare, directorilor si
medicilor sefi precum si altor persoane cu functii de conducere din cadrul Institutului,
dupi caz. Prin actul de delegare se precizeazi limitele si conditiile delegarii.

(6) Directorul general reprezintd si angajeaza Institutul in raporturile cu celelalte
institutii si autorititi publice, cu persoane juridice si fizice din tard sau din stréinatate,
in justitie si in raporturile cu celelalte organe jurisdicfionale.

(7) Ministrul sanitafii, pe perioada in care directorul general al Institutului, din motive
intemeiate, nu igi poate exercita atributiile, deleaga un director de centru national in
vederea exercitirii acestor atributii.

(8) Conducerea centrelor nationale este asigurati de cdte un director.

(9) Conducerea centrelor regionale este asigurata de cite un medic gef.

(10) Functiile de conducere ale Institutului se ocupd prin concurs organizat conform
reglementérilor legale in vigoare. In situatia in care postul este temporar vacant sau
vacant, pani la ocuparea prin concurs, numirea interimara in functiile de conducere se

face prin decizie a directorului general.

Art. 8. - (1) Institutul functioneazi cu un numéir maxim de 540 de posturi, finanfate
integral de la bugetul de stat.

(2) Personalul Institutului este format din personal contractual si este salarizat potrivit
dispozitiilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, aplicabile pentru fiecare categorie de
personal bugetar, respectiv familie ocupationala.

Art. 9. - In vederea realizirii scopului si atributiilor ce ii revin, Institutul poate beneficia
de asisten{d tehnica §i administrativé, precum §i de programe de formare profesionald
si de perfectionare a personalului de la institutii similare din alte state sau organizatii
internationale sau alte entitati.

CAPITOLUL IV
Finantarea activititii Institutului

Art. 10. - Cheltuielile curente i de capital ale Institutului se finanfeaza integral de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatégii.

Art. 11. (1) Se aproba infiintarea pe langa Institut a unor activititi finantate integral din
venituri proprii, in afara celor prevazute la art.1 din Hotararea de Guvern nr. 59/2003
privind infiinjarea de citre Ministerul Sandtafii §i Familiei a unei activitdi finanfate
integral din venituri proprii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Institutul poate realiza venituri proprii din urmdtoarele activitafi:
a) prestatiile pentru activitatile legate de procedurile mentionate in Ordinul pre.
10/368/11 din 2010 al ministrului sinatatii, al ministrului mediului si paduriloy g&al #%¢
presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare i pentru Siguranta Alimgjfig]

privind aprobarea procedurii de avizare a produselor biocide care sunt plasate PP




pe teritoriul Roméniei, cu modificirile si completdrile ulterioare §i in Normele

metodologice pentru aplicarea prevederilor Hotérdrii Guvernului nr. 617/2014 privind

stabilirea cadrului institutional $i a unor mésuri pentru punerea in aplicare a

Regulamentului (UE) nr. 528/2012 al Parlamentului European gi al Consiliului din 22

mai 2012 privind punerea la dispozitie pe piatd si utilizarea produselor biocide din

31.05.2017, aprobate prin Ordinul comun nr. 629/900/82 din 2017 al ministrului

sanatagii, al viceprim - ministrului, ministrul mediului, §i al presedintelui Autoritafii

Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, cu modificarile si

completirile ulterioare;

b) prestafii in domeniul s&natitii publice;

c) activititi privind evaluarea si avizarea produselor de protectie a plantelor si avizarea

ingrasamintelor;

d) organizarea de programe, cursuri de perfectionare si instruiri in domeniile:

epidemiologie, igiend, sinitate publicd si sdndtate ocupationala, evaluarea starii de

sanatate si promovarii sanatatii si statistica sanitara, precum si concursuri $au €xamene
aferente acestora;

e) organizarea de sesiuni de abilitare a medicilor de medicina muncii responsabili de

supravegherea medicali speciald a persoanelor expuse profesional la radiatii ionizante;

f) organizarea de conferinte, simpozioane, intruniri, seminarii, mese rotunde cu caracter

profesional si altele asemenea;

g) inchirierea unor spatii aflate in administrarea Institutului, conform legii;

h) cursuri de formare in domeniul vaccinologiei pentru furnizorii de servicii medicale

de vaccinare;

i) derularea de activitati de cercetare-dezvoltare, proiecte si programe;

(3) Din veniturile proprii realizate prin desfisurarea activitatilor prevazute la alin.(2) se

asiguri:

a) cheltuielile corespunzitoare efectudrii prestatiilor si activitatilor prevazute la alin.(2)
lit.a) - ¢), inclusiv plata personalului de specialitate din afara Institutului si/sau din
Institut daca isi desfasoara activitatea in afara normei de baza, care desfisoard
activititi specifice, in temeiul contractelor de antrepriza incheiate pentru
desfasurarea acestor activititi;

b) cheltuielile corespunzitoare organizirii cursurilor, programelor, sesiunilor de
instruire, abilitare, concursurilor, examenelor, conferintelor, simpozioanelor,
intrunirilor, seminariilor, meselor rotunde cu caracter profesional si altele
asemenea, inclusiv plata personalului (lectori, experti) din afara Institutului si/sau
din Institut, daca isi desfigoari activitatea in afara normei de baza, care destdsoard
activititi specifice in vederea organizirii acestora, in temeiul contractelor de
antrepriza incheiate pentru desfasurarea acestor activititi;

c) cheltuieli aferente derularii activitatilor prevazute la alin.(2) lit.i);

d) cheltuieli de intretinere si functionare a spatiilor inchiriate, in conditiile legii;

e) cheltuieli cu investitii pentru desfasurarea activitétilor previzute la alin. (2).

(4) Veniturile proprii ale activitatilor prevazutc la alin.(2) se constituie din:

a) tarifele stabilite pentru prestatule si activititile prevazute la alin. (2) lit.a) - f) i h); .

b) o cotd-parte din chiria incasat din activitatea prevazuta la alin. (2) lit. g), potm?g;t . ?;Ew

legii;




c) dobanzile incasate, in conditiile legii, la disponibilititile banegti si la depozitele
constituite din veniturile ob{inute din activitatile previzute la alin.(2);

d) donatii, legate sau sponsorizari;

e) contractele de finantare aferente activitatilor prevazute la alin.(2) lit.i).

[) activita{i de cercetare stiingifica;

(5) Pentru activitdtile previzute la alin.(2) lit.a) - f) §i h), tarifele care nu sunt
reglementate. prin acte normative, se stabiliesc prin decizie a directorului general al
Institutuhui.

(6) Prin derogare de la dispozitiile art.10, cheltuielile curente si de capital care se
efectueaza pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) se finanfeaza integral din
veniturile proprii previzute la alin.(4).

(7) in cazul cheltuielilor comune cu activitatile finantate din bugetul de stat, sumele
aferente activitatilor previzute la alin. (2) se stabileste pe bazi de cheie de repartizare.
(8) in relatiile contractuale privind activitétile prevazute la alin. (2), Institutul poate fi
reprezentat de persoanele imputernicite Tn acest scop prin decizie a directorului general.
(9) Contractele aflate in derulare la data intrérii in vigoare a prezentei hotéréri, care au
ca obiect actiuni ce se desfigoard in cadrul activitétilor previzute la alin. (2), se vor
derula in continuare in conditiile in care au fost incheiate.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 12. - (1) Institutul are in dotare un parc auto, iar pentru activitati specifice numarul
mijloacelor de transport este previzut in anexa nr. 2, conform prevederilor art. 5 alin.
(3)din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autorititile administratiei publice §i instituiile publice, aprobati cu
modificiri prin Legea nr. 247/2002, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Autoturismele din parcul auto al Institutului care nu sunt in dotare vor fi

achizitionate cu Incadrare In bugetul aprobat.
(3) Autoturismele din parcul auto al Institutului pot fi conduse si de salariati cu functii

de conducere, nominalizati prin decizie a directorului general. Consumul kunar de
carburant se stabileste conform normelor legale in vigoare.

Art. 13. - In termen de minimum 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
hotaréri se realizeaza incadrarea personalului, in numirul maxim de posturi aprobat si

in noua structurd organizatoric.

Art. 14. - La data intrdrii In vigoarc a prezentei hotirdri, Hotdrdrea Guvernului nr.
1414/2009 pentru infiintarea, organizarea si funcfionarea Institutului National de
Sandtate Publicd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1, nr. 845 din 08
decembrie 2009, cu modificirile i completarile ulterioare, se abroga.

Art. 15. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarére.
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